
CA du jeudi 16 octobre 2025.

Présents :Carlito, Vincent, Fred, Virginie, Colette, Mathieu, Guillaume L, Pat, 
Lolo, Lucie, Sylvie, Soizic, Xavier, Mick, Jef, Val

Excusés : Alex, donne procuration à Cyril ou Colette. Cyril. Jérôme.

1. Journée rose du 25 octobre. Lucie.
Elle se déroulera à Plourin autour de la mairie.  Une table, une affiche avec « ce serait quoi la 
grimpe après un cancer du sein ? » dans l’objectif de récolter des réflexions, des questions des gens 
qui passent. Lucie est en contact avec un médecin à Perharidy. Proposer des groupes slow pour 
redémarrer après un cancer. Les rares retours d’expérience évoquent une envie de quelque chose de 
cool. C’est proposé en APA mais sorti de ce dispositif, c’est compliqué. Pas mal de contre 
indications évoquées par le médecin. 
Recherche de bénévoles pour tenir le stand de 15H à 19h. Pour l’instant 4 personnes dispos . 
Affiche dans la salle. 
Xavier : faut il prévenir tous les adhérents ds l’infolettre ? Lucie pense que 6 personnes suffiraient. 
Donc pas forcément. Dans un deuxième temps ce serait chouette de faire un créneau mais quel 
créneau ? Voir s’il y a une réelle demande.

2. Journée du 25 novembre. fred
Avec le groupe bénévoles, proposer une ouverture avec les femmes même non adhérentes. Après 
réflexion, journée reportée au dimanche 30 novembre après-midi. 
Cotisation de base : 6€ ? Salle fermée aux autonomes hommes. Message infolettre pour assurer (par 
des femmes bien sûr).
Vote : 
Voté à l’unanimité pour un tarif à 6€. 

3. Revalorisation des salaires.
Vincent : point dépense : pour l’instant, c’est à l’équilibre entre le prévi et les dépenses. 
Aujourd’hui manque de visibilité pour pouvoir se prononcer. Il manque des infos du CRIB. Vincent 
est inquiet sur le prévisionnel qui a été fait. 
Pat : demandons de l’aide à madame Nectou. 
Vincent souhaite avoir les données du CRIB pour comprendre pourquoi il y a une différence entre 
notre prévi de dépenses salariales et ce que le CRIB annonce : différence d’environ 10 000€. 
Fanch l’année dernière a coûté selon le CRIB de janvier à juin 2025 : 20170€ donc sur l’année 
complète : 40000€ environ. 
Nécessaire d’avoir de l’aide ! 
Prendre rdv avec le CRIB par téléphone et contacter le RESAM. Qui se charge de les appeler ? 
Groupe présidence et trésorerie. Fred va gérer les salariés. En contact avec Sylvie pour faire la 
passation. 

La revalorisation des salariés sera donc traitée lors du prochain CA.

4. Changement du contrat mutuelle pour les salariés.

90 € pour les trois salariés par mois.  Il est décidé de faire un vote en ligne avec un délai d’une 
semaine. Carlito s’en occupe. 



5. Créneau bénévoles.
Lors du précédent CA il a été évoqué que  tous les initiateurices, membres du CA aient des créneaux 
supplémentaires. Il est proposé que ces membres aient la possibilité de grimper sur tous les 
créneaux disponibles, comme les groupes perf.
VOTE en ligne. La question d’inclure les référents dans ce dispositif fera elle aussi partie du vote. 

A ce propos il serait bon d’ajouter au Règlement intérieur que les parents d’enfants en cours aient le 
droit de grimper à ce moment là. 

6. Point sur les commissions .
Suite à des échanges houleux par mail... Le groupe veut statuer sur un fonctionnement de propos et 
de gestes interdits (racistes, homophobes, sexistes qui  engendreraient une exclusion de la salle. 
Faire une charte. 

Recrutements après la soirée du 10 octobre. Quelques personnes se sont portées volontaires mais il 
y a eu des désistements depuis...

Pat :le père de Ronan Corvellec propose d’organiser une tombola qui pourrait  rapporter 10000€ au 
club pour un coût de 2000. Il va donc proposer au CA de vendre des tickets. 

Prochaine date de CA jeudi 20 novembre à 19h.

Fin de la réunion à 20h15


